


読書勉強会

読書勉強会を行いました！！

課題図書となったのは「アイスブレイク入門」「すべての仕事を紙１枚にまとめてしまう整
理術」の２冊です！！
読んだ内容をさらに皆でディスカスすることでさらなる知識を深化を追求します！！

１冊目のアイスブレイク入門はワークショップのみならず、仕事や教育の場、遊びの場でも幅広く再現できるところが出来る。簡

単なレッスンを通して学んでいく内容です

遊びの場でも使えるのは激アツですね!v(·ω·)
主に初対面という前提に話は進んでいきますが、一番参考になったのは参加者の自己開示はアイ
スブレイカーの自己開示と比例するというところです！

アイスブレイカーもしくは司会者や幹事が元気で明るければ参加者も元気で明るく、逆に元気なくて

、暗ければ参加者もアイスブレイカー以下に抑えられてしまうということです。

現場が盛り上がらなければ、しきり役の人にボトルネックがある可能性もあり得るということです

そしてすべての仕事を紙１枚にまとめてしまう整理術ではどうやってムダを削っていくか、物事を定めた時間内に収めるか、何

をやったら良いのかなど具体的に７つのフォーマットとして紹介されています。

そして前提の考え方としてダイヤモンド の4C(clarity,color,carat,cut)に沿って、
見通しを立て
カテゴリー化し
それぞれ重要度を量り
最後に要らないものを捨てるというのがありました！

情報をまとめてプレゼンをする僕たちには再現性のあるものばかりで特に第３章のキラーリーディン

グ が習慣化できると強くなれると思いました 本を１冊１５分で読み、１分で簡潔に説明できる

よう効率的に情報を得る方法です！

あっという間に時間が経って読書勉強会は終わってしまいました

頭を使ったらおなかも減ってしまうので 今回流大北口付近にオープンした通堂ラーメンで食事をしてきました！

松本君が良い笑顔です 笑

http://www.amazon.co.jp/%E3%82%A2%E3%82%A4%E3%82%B9%E3%83%96%E3%83%AC%E3%82%A4%E3%82%AF%E5%85%A5%E9%96%80-%E4%BB%8A%E6%9D%91-%E5%85%89%E7%AB%A0/dp/4759223428
http://www.amazon.co.jp/%E3%81%99%E3%81%B9%E3%81%A6%E3%81%AE%E4%BB%95%E4%BA%8B%E3%82%92%E7%B4%991%E6%9E%9A%E3%81%AB%E3%81%BE%E3%81%A8%E3%82%81%E3%81%A6%E3%81%97%E3%81%BE%E3%81%86%E6%95%B4%E7%90%86%E8%A1%93-%E9%AB%98%E6%A9%8B-%E6%94%BF%E5%8F%B2/dp/4844371215/ref=sr_1_1?ie=UTF8&qid=1329401453&sr=8-1


勉強会

グループ学習室Aにてプレゼン練習行いました

プレゼンテーマは「夢を実現するためには」！！
桑江さんの初プレゼンです！！

夢実現に必要なものは達成までのプロセス、環境を整備、説得することが出来るの３つが必要ということです。

気になるは説得することですが、これは自分の夢を語ることでやってやるぞという自信の向上 と、聞き手の人に見方になっても

らう、応援してもらえることで、自分に返ってくるということです。そして以前の米野君のプレゼンにもありました感情に働きか

けることがキーになります！

続きまして。

「誰でも出来るリーダーシップ」！！！
このままではいけないという気持ちからリーダーへの一歩が踏み出せるということでした。

主体性を出す為には絶対約束を守ること

そして主体的な行動をとることで組織の現状を好転させることになります！

そして後半久しぶりにエンジェルボイスというワークショップをしましたー！

褒めて
　誉めて
　　ホメまくる！！

意外とむずかしいものです



最初は外見、次は内面と誉めていくのですがどんどんどんどん誉めることがなくなってくるとあとは自分の言葉の引出しの広さが

頼りになります

誉めなれてない人には只々時間だけが過ぎてしまいます

練習は本番のように 本番は練習のように！！



２月１日の勉強会

大森君初めてのプレゼン！！「目指せ！リーダー！」
みんな社会に出たら必ず組織に入ります。家庭にも入ります。そんな中 後輩や次世代のために自分たちが良いリーダーになって導
いていかなければなりません１

そんなリーダーになるために リーダー自身 メンバーへの態度 それらを上手く振る舞っていかなければなりません

飾らずありのままの態度をとる！ウソで固めた自分を見せない！信頼につなげることが出来ます

そして「得するコミュニケーション術」！！！
ホント為になるセミナーをちょこっと開演〜

他の人との関係の中で生きている 私たち人間は人間関係の質に比例して人生の質が決まってしまうということです
人間関係の質を良くするためにもコミュニケーションが必要であり!上手く訓練していかなければなりません！



デキる学生の研究】セミナーに参加してきました

内定率の低さやが日々ニュースで流れていたり、

周りの大学生は自分の価値なんかを考えていたり、、、

とても不安定な時代だな。。と思います。

そんな中、『企業が涎がでる程欲しがる学生』とはどんな学生なのか！？

所謂、【デキる学生】と呼ばれる学生を㈱沖縄起業塾さんが研究したセミナーです

普段とは違う雰囲気で、ドキドキしました！笑

内容は、すごく勉強になり、テキストを改めて勉強し直そうと思います

今日は、新人の２人がスーツデビューしました！！

これから、コンタクトの活動を通して【マナーやコミュニケーションの基礎ができる、チャンスを掴める人材】に一緒に成長して

いきたいと思います





プレゼン練習

メンバー松本君の【どうして、グローバル経営が必要なのか？】です！

経営の中で日本とグローバルの違いを中心に、今後必要な人材は何か？を提案してくれました！

キーワードは５つ

①視野をグローバル化する

⇒　今の常識は非常識ではないのか？という問い掛けから、広い視野を持つことが必要です。

②自分の意見を言おう

⇒　日本は「あ・んの呼吸」という例え話がありますが、それは共通点が沢山ある日本だからできる話であって、これからは自分

の意見をしっかりと伝えることができることが必要です。

③まとめることができる

⇒　グローバルでは、色々な文化や常識が違う人間が集まります。その中で色々な意見が飛び交うので、それを一つにまとめる力

が必要です。

④組織をグローバル化する

⇒　日本人は似ている考え方や価値観の人が集まるコミュニティに留まるのですが、それでは今後ダメだ！という結論から、色々

な考えや価値観があるコミュニティに飛び込むか、作ることが必要です。

⑤変革をグローバル化する

⇒　努力することが大切ですが、”結果”を出すことが必要なので、”結果”を出せるように動いていくことが必要です。

というキーワードから、

【広い視野で、自分の価値観を持って、主体的に、色々な活動をし、結果を残せる】人材が必要であるということです。

深い！！笑

面白かったです！



勉強会は学内図書館 グループ学習室にて行いました！

『見た目を変えると世界が変わる』
トップバッターは楠田さんです。

社会に出ていく上で、一緒に仕事をしていくためには信用が、人と仲良くなっていくためには共感が必要になっていきます。

その信用と共感は、出会いがしらの見た目で決まってしまうという事です！！

そこで見た目で得するためには、楽しい人・スゴい人・賢い人という印象を持たせることが良い関係を築けるコツなのです。

その良い印象を抱かせるためには、生命力あふれる、主体性あふれる、そして全体的視野を持つことなのです！

詳しく知りたい方、知ってる人にお声をおかけください

『ジョブズ式プレゼンテーション』
続いては米野君の発表です！

人の気持ちを動かすのは感情に訴える事！情熱をもって気持ちを伝えることです。

それを言葉で上手く伝える為にはダラダラと連ねるのでなくシンプルで、具体的に

そして自分の情熱ですよね

いつまでたっても不景気や就活氷河期と言われるこの世の中

幸せと呼べる将来を迎えるために頑張りましょう
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